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प्रस्तावना:  

संघीय लोकतान्त्रिक गणतरिात्मक नेपालको संबिधान र प्रचबलत कानून प्रबत प्रबतिद्ध रही कानूनी 
राज्य र संघीय लोकतान्त्रिक गणतरिका लाभहरुको रयायोन्त्चत ववतरण, व्यवस्थापन र दिगो ववकासको 
अवधारणालाई मूततरुप दिन र कमतचारीहरुको मयातिा र व्यहारलाई न्त्िष्ट िनाउन वारछनीय भएकोले    
हलेसी तवुाचङु नगरपाबलकाले आफ्नो संवैधाबनक तथा कानूनी न्त्िम्मेवारी बनवातह गने बसलबसलामा  
स्थानीयस्तरमा िनतालाई नन्त्िकवाट गररने सेवा प्रवाह र स्थानीय आवश्यकता िमोन्त्िम ववकास 
बनमातणको कायतलाई अझ िढी स्वतरि, बनष्पक्ष एवं वस्तबुनष्ठ, पारििी र प्रभावकारी िनाउने उद्देश्यले 
नगरपाबलकाका कमतचारीहरुले पालना गनुतपने पिीय एवं पेिागत आचरणका सम्िरधमा व्यवस्था गनत 
आवश्यक भएकोले स्थानीय सरकार संचालन ऐन, २०७४ को िफा ११२ ले दिएको अबधकार 
प्रयोग गरी यो आचारसंवहता िारी गरेको छ। 

१. संन्त्क्षप्त नाम र प्रारम्भ:  

(क)  यस आचारसंवहताको नाम “हलेसी तवुाचङु नगरपाबलकाको कमतचारी आचारसंवहता २०८०” 
रहेको छ। 

(ख)  यो आचारसंवहता नगरपाबलकािाट स्वीकृत भई स्थानीय रािपिमा प्रकान्त्ित भएको बमबतिेन्त्ख 
लागू हनेुछ। 

 

२. पररभाषा: ववषय वा प्रसंगले अको अथत नलागेमा यस आचार संवहतामा,- 
(क)  “नगरपाबलका” भन्नाले हलेसी तवुाचङु नगरपाबलका सम्झन ुपछत। 

(ख) “कमतचारी” भन्नाले सरकारले खटाएका नगरपाबलकामा कायतरत कमतचारी सम्झन ुपछत र सो िब्िले 
नगरपाबलकामा कायतरत स्थायी, अस्थायी, सेवा करार तथा ज्यालािारीमा कायतरत कमतचारी वा व्यन्त्ि 
समेतलाई िनाउँछ। 

(ग) “पिाबधकारी” भन्नाले नगरपाबलकाका प्रमखु, उपप्रमखु, वडाअध्यक्ष, कायतपाबलका  सिस्य र 
नगर सभाका सिस्य समेतलाई सम्झन ुपछत। 

(घ) “वविेषज्ञ” भन्नाले नगरपाबलकामा वविेषज्ञ वा ववज्ञको रुपमा काम गनत स्थानीय सरकार संचालन ऐन, 
२०७४ को िफा ८३ िमोन्त्िम नगरपाबलकािाट बनयिु वविेषज्ञ सम्झन ुपछत। 

(ङ) यस आचारसंवहतामा स्थानीय तह भन्नाले स्थानीय सरकार वा नगरपाबलका सम्झन ुपछत। 
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३. आचारसंवहताको पालना : 

 िेहायका व्यन्त्िहरुले यो आचारसंवहताको पालना  गनुत पनेछ: 
(क) नगरपाबलकामा कायतरत कमतचारीहरु, 
(ख) नगरपाबलकाको कायतमा खवटएका कमतचारीहरु, 
(ग) नगरपाबलकामा कायतरत नगरपाबलकािाट बनयिु वविेषज्ञहरु । 

  

४. स्वतरिता, बनष्पक्षता, गोपनीयता र समानता सम्िरधी आचरण : 

नगरपाबलकाका कमतचारीले स्वतरिता‚ बनष्पक्षता‚ गोपनीयता र समानता सम्िरधमा िेहाय िमोन्त्िम गनुत 
पनेछ :  

(क) नगरपाबलकाको संस्थागत एवं कायतगत स्वतरिता र बनष्पक्षता अबभववृद्ध गनत कवटवद्ध रहने‚ 
(ख) नगरपाबलकाको कायतसम्पािन गिात कसैप्रबत पूवातग्रह, पक्षपात वा भेिभाव गनत नहनेु, 
(ग) नगरपाबलकाको कामको सम्िरधमा काननु िमोन्त्िम राख्नपुने गोपनीयता कायम गने,  

(घ) नगरपाबलकाको कायतसम्पािन गिात वा पिीय िावयत्व तथा कततव्य बनवातह गिात वाह्य वा आरतररक 
कुनै पबन क्षेििाट कुनै पबन कारणले प्रत्यक्ष वा परोक्षरुपमा आउने प्रभाव, प्रलोभन, िवाव, भनसनु, 
धम्की, आग्रह आदििाट प्ररेरत वा प्रभाववत नभई कानूनले सनु्त्म्पएको न्त्िम्मेवारी कुिलतापूवतक सम्पािन 
गने, 
 तर कानून िमोन्त्िम बनिेिन दिन वा आिेि दिन न्त्िम्मेवारी पाएको पिाबधकारी  वा कमतचारीले 
आफू मातहतका कमतचारीलाई आवश्यक बनिेिन दिई काममा लगाउन यसले िाधा परु् याएको माबनने 
छैन। 

(ङ) नगरपाबलका र नगरवासी िनताको वहृत्तर वहतलाई प्राथबमकता दिई नगरपाबलका सम्िरधी कायत गिात 
कुनै पबन प्रकारको मोलावहिा, पक्षपात वा पूवातग्रह नराखी आफ्नो पिीय िावयत्व एवं कततव्यको 
पालना गने, 

(च) सेवाग्राही र सरोकारवालाप्रबत सम्मानिनक, न्त्िष्ट र मानवीय व्यवहार गने, 
(छ) नगरपाबलकाप्रबतको िनववश्वास अबभववृद्ध गनत आफ्नो व्यवसावयक तथा बनिी िीवनमा अनकुरणीय 

आचरण प्रिितन गरी उिाहरणीय रुपमा प्रस्ततु हनेु। 

 

५. सिाचार र अनिुासन सम्िरधी आचरण : 

नगरपाबलकाका कमतचारीहरुले सिाचार र अनिुासन सम्िरधी िेहायका कायतहरु गनुत पनेछ : 
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(क) आफूले कुनै पबन सावतिबनक संस्थालाई बतनुतपने, फर्छ्यौट गनुतपने वा िझुाउनपुने रकम, कर‚ िस्तरु, 
िण्ड, िररवाना वा महसलु कानून िमोन्त्िम िझुाउने, 

(ख) नगरपाबलकाको उद्देश्य, नीबत, कायतक्रम, मूल्य एवं मारयताप्रबत सिा समवपतत हनेु, 
(ग) नगरपाबलकाको कायत सम्पािन लगायतका अरय पिीय कततव्य पालना गिात बिना पूवातग्रह गोपनीयता 

कायम राखी इमारिारीता एवं िक्षतापूवतक न्त्िम्मेवारी बनवातह गने, 
(घ) नगरपाबलकाका अबधकारप्राप्त पिाबधकारी वा कमतचारी वा नगरपाबलकाको काममा संलग्न वविेषज्ञिाट 

भएका काम कारवाहीको बनष्पक्षता र गोपनीयतामा असर पने कुनै कायत भएको छ भन्ने िानकारी 
प्राप्त भएमा नगरपाबलका सिद्ध पिाबधकारी वा सिद्ध अबधकारी कमतचारीलाई त्यसको अववलम्ि 
िानकारी गराउने,  

(ङ) नगरपाबलकाका कमतचारीले आफ्नो पिीय हैबसयतमा प्राप्त गने सवुवधा वा सहबुलयतको िरुुपयोग नगने, 
नगराउने, 

(च) नगरपाबलकामा कायतरत कमतचारीहरुले नगरपाबलकािाट उपलब्ध गराइएको पररचयपि कायातलय 
समयमा कायातलयमा रहंिा सिैले िेख् ने गरी अबनवायत लगाउने, 

(छ) पोिाक भत्ता बलने कमतचारीले तोवकएको दिनहरुमा तोवकए िमोन्त्िमको पोिाक लगाउने र अरय दिन 
कायातलयमा वा कायातलयको न्त्िम्मेवारीमा रहँिा मयातदित पोिाक लगाउने, 

(ि) नगरपाबलकाका बनणतयहरुको कायातरवयन एवं िैबनक कायतसम्पािन गिात गराउँिा प्रचबलत ऐन बनयमको 
पररपालना, बनयबमतता, अनिुासन, आचरण र मयातदित व्यवहारलाई अनसुरण गिै सिाचाररता कायम 
गने। 

 

६. पेिागत आचरण: 
 नगरपाबलकाका कमतचारीले पेिागत आचरण सम्िरधमा िेहाय िमोन्त्िम गनुत पनेछ: 

(क) संवैधाबनक तथा कानूनी न्त्िम्मेवारीप्रबत संवेिनिील हुँिै कायतसम्पािन गने, गराउने, 
(ख) तोवकएको समयमा कायातलयमा उपन्त्स्थत भई अबनवायत रुपमा हान्त्िरी िनाउने, 
(ग) आिेिको शृ्रङ्खला (Chain of Command) को पररपालना गने, स्थानीय सरकार र कमतचारीतरिका 

मूल्य मारयताको किर गिै एक-आपसमा न्त्िष्ट, सम्मानिनक एवं मयातदित व्यवहार गने, 
(घ) स्वीकृबत वा अबधकार प्राप्त अबधकारीले नगरपाबलकाको काम, कारवाहीको ववषयमा सञ् चार माध्यम 

वा अरय बनकायलाई िानकारी दिंिा वा प्रसे ववज्ञबप्त िारी गिात मयातदित, वस्तबुनष्ठ, स्पष्ट र संन्त्क्षप्त 
भाषा प्रयोग गने, 
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(ङ) नगरपाबलकाको गररमा, मयातिा र स्वतरितामा आचँ पगु्ने गरी कुनै काम कारवाही गनत गराउन नहनेु 
र त्यस्ता कायतमा प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपमा संलग्न हनु नहनेु, 

(च) आफूलाई सनु्त्म्पएको न्त्िम्मेवारी तोवकएको समयबभिै पूरा गने तथा आफ्नो न्त्िम्मेवारी अरुलाई 
पञ्छाउन नहनेु र आफूलाई अन्त्ख्तयारी प्राप्त नभएको क्षेिाबधकार बभि अनाबधकृत ढंगले प्रवेि गनत 
नहनेु, 

(छ) आफ्नो पिीय न्त्िम्मेवारीलाई मयातदित, गररमामय र प्रभावकारी िनाउन सधै सकारात्मक सोच राखी 
वक्रयािील रहने, 

(ि) अन्त्ख्तयारवालाको पूवत स्वीकृबत नबलई बििा िस्न वा कािमा िान नहनेु र बििा वा कािमा रहँिा 
कायातलयको काममा िाधा नपने गरी व्यवस्था बमलाउन ुपने। 

 

७. कमतचारीले गनत हनेु र गनत सक्ने कायतहरु : 

 नगरपाबलकाका कमतचारीहरुले िेहायका कायतहरु गनत सक्ने छन ्: 
(क) नगरपाबलकाको काम कारवाहीमा प्रबतकूल प्रभाव नपने गरी आफूले वविेषज्ञता हाबसल गरेको ववषयमा 

बलन्त्खत वा मौन्त्खक परामित र प्रवचन दिन तथा कानूनसम्मत अध्ययन, अनसुरधान र अध्यापन गनत‚  

(ख) नगरपाबलकाको काममा िाधा नपने गरी सावहत्य, कला, संस्कृबत, खेलकूि, ज्ञान, ववज्ञान, प्रववबध, 
मनोरञ्जन एवं सामान्त्िक संस्थाहरुमा आिद्ध हनु र त्यस्ता संस्थाहरुमा सहभागी हनु‚  

(ग) रािनैबतक िल र सोसँग सम्िद्ध भात ृसंगठन िाहेक सरकारी तथा अरय संघ संस्थाहरुले आयोिना 
गरेको सभा, गोष्ठी आदिमा नगरपाबलकाको काममा िाधा नपने गरी सहभागी हनु‚ 

(घ) नगरपाबलकाले गोप्य राख्नपुने प्रकृबतका ववषयहरु िाहेक नगरपाबलकाको उद्देश्य, नीबत र कायतक्रमका 
सम्िरधमा प्रबतकूल असर नपने खालका लेख रचना प्रकािन गनत‚ 

(ङ) स्थानीय सरकार, प्रिेि सरकार,  नेपाल सरकार, कानून िमोन्त्िम स्थावपत िैँवकङ्ग एवं ववत्तीय संस्था 
तथा सावतिबनक कम्पनीहरुले सावतिबनक रुपमा िारी गरेको ऋणपि, िचतपि, िेयर खररि ववक्री 
गनत वा लाभांि बलन‚ 

(च) सिैको लाबग खलुा गररएको प्रबतस्पधातमा सहभागी भै परुस्कार, पिक, प्रमाणपि एवं सम्मान ग्रहण 
गनत‚ 

(छ) स्थानीय सरकार, प्रिेि सरकार, नेपाल सरकार वा वैिेन्त्िक संस्था वा कुनै सावतिबनक संस्थाले 
आयोिना गरेको कायतक्रम, समारोह, भोि भतेर वा ररसेप्सनमा मयातदित रुपमा भाग बलन, 

(ि) स्थानीय सरकाररुपी नगरपाबलकाको गररमा िढाउने काम गनत। 
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८. कमतचारीले गनत नहनेु  र गनत नसक्ने कायतहरु: नगरपाबलकाका कमतचारीहरुले िेहाय िमोन्त्िमका कायतहरु 

गनुत हुँिैन:- 
(क) नगरपाबलकािाट सम्पादित काम कारवाहीमा असर पने गरी वा नगरपाबलकाको बनष्पक्षता, गोपनीयता 

वा ववश्वसनीयतामा आचँ पगु्ने गरी िानािान कुनै प्रकारको वटकावटप्पणी वा आलोचना गनत वा 
सावतिबनक गनत वा अरय कुनै रुपमा अबभव्यन्त्ि दिन‚  

(ख) नगरपाबलकाको सहमबत िेगर नगरपाबलकाको तफत िाट कुनै प्रकारको अनबधकृत प्रबतवद्धता वा प्रबतज्ञा 
गनत‚  

(ग) आफ्नो कततव्य पालना गिात िानकारीमा आएको कानून िमोन्त्िम गोप्य राख्नपुने ववषय वा कागिात 
वा ब्यहोरा प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपिाट प्रकािन गनत‚ 

(घ) आफू, आफरत वा आफ्नो बनकटका नातेिार वा व्यन्त्िहरुसँग सम्िन्त्रधत कुनै काम गराउन वा 
नगराउनको लाबग आफू कायतरत वा अरय बनकायका पिाबधकारी वा कमतचारीलाई िवाव दिन वा 
अननु्त्चत प्रभाव पानत, 

(ङ) गोपनीयता कायम गनुतपने काम कारवाहीका ववषयहरुमा अनावश्यक रुपमा खोिीनीबत गनत वा चासो 
बलन, 

(च) नगरपाबलकासँग आबथतक कारोवार गरररहेको वा नगरपाबलकािाट सम्पािन हनेु कायतसँग सम्िन्त्रधत 
कुनै व्यन्त्ि वा संस्थािाट कुनै प्रकारको िान, िातव्य, ऋण, आबथतक वा भौबतक लाभ, उपहार वा 
कोसेली ग्रहण वा स्वीकार गनत वा आफ्नो पररवारको कुनै सिस्यलाई स्वीकार गनत दिन‚  

तर बििदु्ध पाररवाररक सम्िरध र व्यन्त्िगत बमिताको आधारमा प्रिान गररएको िान, िातव्य, ऋण, 
उपहार वा कोसेली ग्रहण गनत िाधा पने छैन। 

(छ) नगर कायतपाबलकाको स्वीकृबत बिना कुनै कामका बनम्ती कुनै वकबसमको सहयोग माग्न वा चरिा 
स्वीकार गनत वा कुनै वकबसमको आबथतक सहायता बलन, 

(ि) माबथल्लो तहका पिाबधकारी एवं कमतचारीले आफू मातहतका बनकाय वा कमतचारीिाट कुनै वकबसमको 
उपहार तथा कोसेली ग्रहण गनत‚ 

(झ)  आफ्नो ओहोिा एवं अन्त्ख्तयारी आफू वा आफ्नो पररवार वा कसैको अननु्त्चत लाभ पगु्ने गरी प्रयोग 
गनत‚ 
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(ञ) नगरपाबलकाको सम्पन्त्त्त वा सवुवधा कायातलय प्रयोिनको लाबग वा आफ्नो पिीय हैबसयतलाई सहुाउँिो 
वकबसमले िाहेक अरय व्यन्त्िगत काममा प्रयोग गनत‚ 

(ट) कायातलय समयलाई आफ्नो व्यन्त्िगत कायतमा प्रयोग गनत‚ 
(ठ) कुनै गैर सरकारी संघ/संस्थाको पिाबधकारी हनु वा त्यस्तो संस्थाको अननु्त्चत वा गैरकानूनी 

कृयाकलापमा संलग्न हनु‚ 
(ड) प्रचबलत कानून िमोन्त्िम िाहेक िाह्य रोिगारी स्वीकार गनत‚ 
(ढ) नगर कायतपाबलकाको स्वीकृबत बिना कुनै पबन िैंक वा कम्पनीको स्थापना, रन्त्िषे्ट्रिन वा संचालनको 

काममा भाग बलन, 

(ण) कुनै रािनैबतक िल वा त्यस्तो िलसँग आवद्ध कुनै संघ/संस्थाको सिस्यता ग्रहण गनत, 
(त) नगरपाबलकाको कामसंग सम्िन्त्रधत ववषयमा सरोकारवाला पक्ष, संस्था, बनकाय, पिाबधकारी वा 

कमतचारी वा व्यन्त्िसंग बनवहत स्वाथत िान्त्झने (Conf l i ct  of  I nt erest ) काम गनत र पूवातग्रह, 
पक्षपात वा भेिभाव गनत, 

(थ) नगरपाबलकाको गररमामा आचँ आउने कुनै पबन प्रकारको काम, व्यवहार वा आचरण गनत। 

 

९. अरय बिववध आचरण : 

 नगरपाबलकाका कमतचारीहरुले िेहाय िमोन्त्िमका अरय आचरणको पालना गनुत पनेछ: 

(क) बनणतय प्रकृयामा बनिी स्वाथत वा हकवहत िोबडएका ववषयमा संलग्न हनु ुहुं िैन। 

(ख) बनणतय प्रकृया र काम कारवाहीहरुमा पारििी र िवाफिेही कायतप्रकृयाको अवलम्िन गनुत पछत। 

(ग) सावतिबनक सम्पन्त्त्तको िरुुपयोग गनत हुं िैन। 

(घ) साितिबनक न्त्िष्टाचार तथा सिुासन प्रिद्धतन गनुत पछत। 

(ङ) एक अको स्थानीय तह, प्रिेि र संघको कायतप्रणाली तथा अबधकारक्षेिको सम्मान गनुत पछत। 

(च) नगरपाबलकाको लाबग गररने कुनै पबन ठेक्काको टेण्डर, वोलपि आफ्नो वा आफ्नो पररवारको कुनै 
सिस्यको नाममा बलन ुहुं िैन। 

(छ) कायातलयको कामसंग सम्िन्त्रधत भएको कुनै व्यन्त्ि संग सापट बलन वा बनिको आबथतक कृतज्ञतामा 
पनुत हुं िैन, तर कानून िमोन्त्िम िैंक संग लेनिेन गिात यो बनयम लाग ुहनेु छैन। 

(ि) कमतचारीले कुनै वकबसमको फाटका खेल्न हुं िैन।कमतचारीले िवुा खेल्ने, तास खेल्ने तथा सावतिबनक 
रुपमा िांड रक्सी सेवन गने वा अरय समािमा बनरिबनय हनेु कायत गनत वा त्यस्तो व्यवहार प्रिितन 
गनत हुं िैन। 
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(झ) कमतचारीले स्थानीय सरकार र स्थानीय सेवा प्रबत िनववश्वास अबभिवृद्ध गनत सधैं प्रयत्नन्त्िल रहन ु
पितछ। 

(ञ) नगर कायतपाबलकावाट अन्त्ख्तयारी नभई आफुले लेखेको वा प्राप्त गरेको कुनै कागिपि वा सूचनालाई 
प्रत्यक्ष वा अप्रत्यक्ष रुपवाट अनाबधकृत कमतचारी वा गैर सरकारी व्यन्त्ि वा प्रसेलाई िानकारी दिन 
हुं िैन।तर इबतहास, भाषा, सावहत्य वा अनसुरधानमूलक लेख रचना, कृबत प्रकािन गनत िाधा पने 
छैन। 

(ट) स्थानीय तह, प्रिेि र संघको नीबतको बिरोधमा सावतिबनक भाषण दिन वा कुनै ििव्य प्रकािन गनुत 
हुं िैन। 

(ठ) स्थानीय तहवाट बनधातररत समयमा बनयबमत रुपले आफ्नो कायातलयमा हान्त्िर हनु ुपछत र बििाको 
बनकासा नबलई आफ्नो काममा अनपुन्त्स्थत हनु ुहुं िैन। 

(ड) स्थानीय तहको कमतचारीले आफु भरिा माबथल्लो तहको अबधकृतले दिएको आज्ञालाई न्त्िघ्रता र 
पररश्रमका साथ परुा गनुत पछत। 

(ढ) आफ्नो नोकरी सम्िरधी कुरामा मतलव सांध्न वा आफु भरिा माबथका अबधकृतहरु वा सपुररवेक्षक 
कमतचारीहरु माबथ कुनै रािनैबतक वा अवारछनीय प्रभाव पानत वा प्रभाव पाने प्रयत्न गनुत हुं िैन। 

(ण) स्थानीय तहका कमतचारीले आफु माबथका अबधकृतहरु वा सपुररवेक्षक कमतचारीहरु प्रबत उन्त्चत 
आिरभाव िेखाउन ुपितछ र आफु भरिा मबुनका कमतचारी प्रबत उन्त्चत व्यवहार िेखाउनपुछत। 

(त) प्रचबलत कानून ववपररत हनेु गरी िहवुववाह गनत गराउन हुं िैन। 

(थ) कुनै पबन रािनैबतक पिका लाबग हनेु बनवातचनमा भाग बलन वा कसैका बनबमत्त मत माग्न वा कुनै 
प्रकारले आफ्नो प्रभाव पानुत हुं िैन।तर प्रचबलत कानून िमोन्त्िम आफुले पाएको मतिानको अबधकार 
प्रयोग गनत यसले िरिेि लगाएको माबनने छैन। 

(ि) कसैलाई यातना वा यौनिरय िवु्यतवहार र घरेल ुवहंसा सम्िरधी कायत गनत हुं िैन। 

(ध) आफ्नो कायातलयमा काम गिात सिैसंग न्त्िष्ट र हंबसलो व्यवहार गनुत पछत। 

(न) आफ्नो कायातलयमा पि अनसुार आफुले गने न्त्िम्मेवारीलाई मयातिापूवतक वहन गरी स्वच्छ, बनष्पक्ष 
तथा बछटो छररतो ढंगवाट कायत सम्पािन गनुत पितछ। 

(ऩ) आफ्नो काम संग सम्िन्त्रधत सेवाग्राही प्रबत मयातदित व्यिहार गनुत पितछ। 

(प) स्थानीय तहका कमतचारीले वविेिमा बडभी, पीआर िस्ता आवासीय अनमुबत बलन वा त्यस्तो अनमुबत 
प्राप्त गनतका लाबग आवेिन गनुत हुं िैन। 
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(फ) कुनै पबन कमतचारीले िालश्रम प्रयोग गनत हुं िैन। 

(ि) कमतचारीहरुले िनप्रबतबनधीको न्त्िष्टाचार र मयातिा कायम राख्न ुपितछ। 

(भ) कायातलय समयमा कायातलय हाताबभि कायातलय प्रयोिनको काम िाहेक फेसिकु, यटु्युि, ट्वीटर, 
वटकटक लगायतका सामान्त्िक संिालहरु तथा साइटहरु खोल्न वा चलाउन वा संचालन गनुत हुं िैन। 

(म) कमतचारीहरु हलेसी नगरपाबलका प्रबत उत्तरिायी हनुपुितछ।  

१०. आचार संवहताको अनगुमन : 
यो आचारसंवहताको पालना सम्िरधी अनगुमन िेहाय िमोन्त्िमका पिाबधकारी वा कमतचारीिाट गररनेछ: 

(क) नगरपाबलकाको प्रमखु प्रिासकीय अबधकृतको हकमा नगरपाबलकाका नगर प्रमखुिाट, 
(ख) नगरपाबलकाको अबधकृत कमतचारीको हकमा प्रमखु प्रिासकीय अबधकृतिाट,  

(ग) नगरपाबलकाको अरय कमतचारी  एवं नगरपाबलकािाट बनयिु वविेषज्ञको हकमा नगरपाबलकाको प्रमखु 
प्रिासकीय अबधकृत वा बनिले तोकेको अबधकृतिाट। 

११. ववववध: 
(क) यस आचारसंवहता पालना सम्िरधी ववषयमा दिबिधा उत्पन्न भएमा प्रमखु प्रिासकीय अबधकृतले 

नगरपाबलकाका नगर प्रमखु समक्ष र अरय कमतचारीहरुले प्रमखु प्रिासकीय अबधकृत समक्ष परामित 
गरी बनकासा भए िमोन्त्िम गनुत पनेछ। 

(ख) यस आचारसंवहताको पालना गने गराउने क्रममा िाधा अड्चन आइपरेमा वा वविेष पररन्त्स्थबत 
आइपरेमा नगर कायतपाबलकाले तत्सम्िरधमा आवश्यक बनणतय गरी िाधा अडकाउ फुकाउन सक्नेछ। 

(ग) नगरपाबलकाका कमतचारीहरुले पालना गनुतपने अरय बनयमहरु प्रचबलत कानूनमा ब्यवस्था भएकोमा 
सोही िमोन्त्िम र सो मा व्यवस्था नभएकोमा यसै आचारसंवहता िमोन्त्िम हनेुछ। 

(घ) यस आचारसंवहतामा लेन्त्खएका कुनै कुरा प्रचबलत कानूनसँग िान्त्झएमा िान्त्झएको हिसम्म प्रचबलत 
कानून िमोन्त्िम नै हनेुछ। 

 
 


