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भाग-२ 
 
 

हलेसी तुवाचुङ नगरपास्लकाको नगर प्रहरी सञ्चालन तथा व्यवस्थापन 
ऐन, २०८१   

  



 

'हलेसी तवुाचङु नगरपाललकाको नगर प्रहरी सञ्चालन तथा व्यवस्थापन ऐन-२०८1 

प्रस्तावना : 
हलेसी तवुाचङु नगरपाललका क्षेत्रलित्र प्रचललत कानून तथा समय समयमा हनु े लनर्णय, लनयम, मापदण्ड तथा प्रशासलनक आदेशहरुको 
कायाणन्वयनमा सहयोग र सहजिकरर् गनण, सावणिलनक तथा नीजि सम्पजिको सरुक्षा र संरक्षर् गरी नगरपाललकामा कानूनको शासन 
स्थापपत गदै नागररकलाई न्याय, सरुक्षा तथा सवु्यवस्थाको प्रत्याितू गनण, बिार क्षेत्रको प्रिावकारी व्यवस्थापन गनण, नगरक्षेत्र लित्रका 
प्राकृलतक तथा सांस्कृलतक साधन स्रोत र सम्पदाको संरक्षर् र सम्वधणन गनण तथा िनुसकैु वेला आउन संक्न े पवपद र अन्य 
आकजस्मक घटनाहरुको तत्काल संवोधन र समन्वय गरी नगरवासी नागररकको िीउधनको सरुक्षा गदै नगरवासीलाई स्थानीय 
सरकारको अनिुतूी प्रदान गनणको लालग नगर प्रहरीको गठन, सञ्चालन तथा व्यवस्थापन गनण वाञ्छनीय िएकोलेे, नेपालको संपवधान 
२०७२ को धारा ५७ को (४) र २२६ तथा स्थानीय सरकार सञ्चालन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को (१) बमोजिम हलेसी 
तवुाचङु नगरपाललकाको (15) पन्रौ नगर सिाले यो ऐन बनाई कायाणन्वयनमा ल्याएको छ।  

 

पररच्छेद-१,  

प्रारजम्िक 

१. संजक्षप्त नाम र प्रारम्ि : (१) यो ऐनको नाम “हलेसी तवुाचङु नगर प्रहरी (संचालन तथाल व्यवस्थापन ऐन-२०८1”  रहनेछ, 

(२) यो ऐन स्थानीय रािपत्रमा प्रकाजशत िएको लमलत देजि लाग ुहनुछे । 

 

२. पररिाषा : पवषय वा प्रसङ्गले अको अथण नलागेमा यस ऐनमा - 
(क) “ऐन” िन्नाले हलेसी तवुाचङु नगरपाललकाको नगर प्रहरी सञ्चालन तथा व्यवस्थापन ऐन-२०८1 सम्झन ुपदणछ । 

(ि) “नगरपाललका” िन्नाले हलेसी तवुाचङु नगरपाललका सम्झन ुपदणछ ।  

(ग) “सिा” िन्नाले हलेसी तवुाचङु नगरपाललकाको नगरसिा सम्झन ुपदणछ । 

(घ) “नगर कायणपाललका” िन्नाले हलेसी तवुाचङु नगर कायणपाललका िने्न सम्झन ुपदणछ । 

(ङ) “प्रमिु” िन्नाले हलेसी तवुाचङु नगरपाललकाको नगर प्रमिुलाई सम्झन ुपदणछ । 

(च) “प्रमिु प्रशासकीय अलधकृत” िन्नाले हलेसी तवुाचङु नगरपाललकाको प्रमिु प्रशासकीय अलधकृतलाई सम्झन ुपदणछ । 

(छ) “नगर प्रहरी प्रमिु” िन्नाले आफू मातहतको िनशजिलाई आन्तररक रुपमा कमाण्ड गने लसलनयर नगर प्रहरी कमणचारी िने्न 
सम्झन ुपदणछ । यस शब्दले नगर प्रहरी प्रमिु लनयिु निएसम्म नगर प्रहरी, कमणचारीको कमाण्ड गने हवल्दार वा लसलनयर प्रहरी 
िवानलाई समेत िनाउनेछ । 

(ि) “नगर प्रहरी कमणचारी” िन्नाले नगर प्रहरी अलधकृत, िवान र सरुक्षा गाडणको रुपमा लनयिु कमणचारीलाई सम्झन ुपदणछ । 

(झ) “सलमलत” िन्नाले हलेसी तवुाचङु नगरपाललका करारमा प्रापवलधक कमणचारी व्यवस्थापन गने सम्बन्धी ऐन, २०७५ को दफा 
५बमोजिमको पदपूलतण सलमलतलाई सम्झन ुपदणछ । 

(ि) “सेवा करार” िन्नाले यस ऐन बमोजिम स्वीकृत दरवन्दीमा कुन ैव्यजिको सेवा करारमा ललने सम्झौता गरी सेवा करारमा ललन े
कायण सम्झनपुदणछ।  

(ट) “तोपकएको वा तोपकए बमोजिम” िन्नाले नगर कायणपाललकाले समय समयमा लनर्णय गरी तोपकएको वा तोपकए बमोजिमको व्यवस्था 
सम्झन ुपदणछ । 

 

पररच्छेद-२ 

नगर प्रहरीको क्षते्रालधकार, सेवा गठन, रेिदेि र लनयन्त्रर् 

३. नगर प्रहरीको क्षते्रालधकार : 
(१) नगर प्रहरी कमणचारीको क्षेत्रालधकार प्रमिु प्रशासकीय अलधकृतले तोके बमोजिम हलेसी तवुाचङु नगरपाललका लित्र मात्र रहनेछ 
। 

२.  नगर प्रहरी सेवाको गठन: नगरपाललकामा एक नगर प्रहरी सेवाको गठन गररनेछ । नगर प्रहरी सेवाका पवलिन्न पदहरु, 
पवलिन्नपद अन्तरगत रहने प्रहरी कमणचारीहरुको दरवन्दी संख्या र पदपूती सम्वन्धी व्यवस्था यो ऐन अनसुार हनुेछ । 

३, नगरपाललकामा रहने नगर प्रहरी कमणचारीको पद : 



(१) नगरपाललकामा रहन ेनगर प्रहरी कमणचारीको पद देहाय अनसुार हनुेछ । 

      (क) नगर प्रहरी सहायक लनरीक्षक - 1 

(ि) नगर प्रहरी हवल्दार - 1 

(ग) नगर प्रहरी िवान – 3 (कजम्तमा पलन एक िना मपहला अलनवायण हनुेछ) 
(२) उप-दफा (१) अनसुारका पदहरु मध्ये आवश्यकता अनसुारका पदहरु र ती पद अन्तगणत रहने नगर प्रहरी कमणचारीको 
दरवन्दीर संख्या नगरसिाले स्वीकृत गनेछ । 

(३) उप-दफा (२) बमोजिम स्वीकृत दरवन्दी मध्ये ररि िएको पदमा यो ऐन तथा नगरपाललकाको प्रचललत कानून बमोजिम पदपूलतण 
गदाण दफा १० बमोजिम पदपूलतण गररनेछ । 

(४) नगरपाललकाले प्रत्येक पदको कायण पववरर् बनाउन े छ र त्यस्तो कायण पववरर्मा उि पदको काम, कतणव्य, अलधकार र 
उिरदापयत्व समेत उल्लेि गररनेछ ।  

(५) नगर प्रहरी प्रमिु लगायत नगर प्रहरी कमणचारीको काम, कतणव्य र अलधकार यसै ऐनमा व्यवस्था गररए अनसुार हनुेछ । 

 
 

पररच्छेद - ३ 

नगर प्रहरी कमणचारीको काम, कतणव्य र अलधकार 

६. नगर प्रहरी कमणचारीको काम, कतणव्य र अलधकार :  

(१) नगर प्रहरी कमणचारीहरु िनुसकैु समयमा आफ्नो डजेयूटीमा रहेको मालननेछ ।लनिलाई िनुसकैु बित पलन काममा लगाउन 
सपकनेछ । 

(२) नगर प्रहरी कमणचारीको काम कतणव्य र अलधकार देहाय अनसुार हनुेछ: 
(क) सावणिलनक आवागमनमा बाधा अवरोध पयुाणई राजिएका लनमाणर् सामाग्रीहरु त्यस्ता पसल-व्यवसायबाट हटाउन लगाउने, नमानमेा 
आफै हटाई हटाउन लाग्न ेिचण सम्बजन्धत व्यजिबाट असूल उपर गनण पेश गने।  

(ि) नगर क्षेत्रलित्र दैलनक उत्पादन हनुे फोहरमैला लनधाणररत समय र स्थानमा राख्न लगाउने, अटेर गनेलाई कानून बमोजिम कारवाही 
गनण पेश गने । 

(ग) सावणिलनक िग्गा, बाटो, मठमजन्दर, ढल नाला, चोक, पोिरी लमची कसैले घर कम्पाउण्ड, टहरा वा त्यस्तै अन्य लनमाणर्कायण गरेको 
अथवा व्यजिगत रुपले प्रयोग गरेको छ छैन लनरीक्षर् गने । लनमाणर् वा अलतक्रमर् गरेको देजिएमा लनमाणर् कायण रोक्का गरी 
कानूनमाफण त लनर्णय गने अलधकारी समक्ष पेश गने, आदेश अनसुार गने गराउने ।  

(घ) नगर क्षेत्र लित्र कसैले िवन लनमाणर् गदाण अलनयलमत ढंगले लनमाणर् कायण गरेको देजिएमा नक्सापास िए नक्सापासको प्रमार्पत्र 
सपहतको प्रलतवेदन सम्बजन्धत शािा माफण त लनर्णय गने अलधकारी समक्ष पेश गने, मापदण्ड पवपररत देजिए ित्काउने आदेशिएमा 
आदेशानसुार गने गराउने । 

(ङ) छाडा पशचुौपाया पक्राउ गरी लललामका लालग पेश गने, लललाम हनु नसकेका छाडा पशचुौपाया नगरपाललकाले तोके बमोजिम 
व्यवस्थापन गने, गराउने । 

(च) स्वास््यका लालग हालनकारक वस्त ुतथा सढेगलेको िाद्य पदाथण पवक्री पवतरर्मा रोक लगाउन े। तोपकएका मापदण्ड पवपररत 
सडेगलेको हालनकारक वस्त ु पवपक्र गरेको पाईएमा पपहलो पटक िए िफत गरी गाड्न लगाउने । पटक पटक यस्तो कायण 
दोहेोररएमा लनयमानसुार िररवाना गनण वा पसल वन्द गनण, गराउन राय पेश गने । 

(छ) रोगी वा कानूनले लनषेध गरेका पशपंुक्षी काटमार गनण नददने र त्यस्ता पश ुपक्षीको मास ु पवक्री पवतरर्मा रोक लगाउने । 
अटेरगरेमा िफत गरी नष्ट गने र लनयमानसुार कारवाहीका लालग राय सपहत पेश गने । 

(ि) छाडा कुकुर लनयन्त्रर् सम्बन्धी कायण गने । बेवाररस, मरेका पशपुजक्षको समयमै उजचत व्यवस्थापन गनण लगाउने । 

(झ) सडक आवागमन वा सवणसाधारर्को लालग ितरा देजिएका रुिहरु काट्न लगाउन े। िोजिमपरू्ण घर, पिाणल िए सोको ललजित 
प्रलतवेदन पेश गरी आदेशानसुार गने गराउने । 

(ञ) वडा सलमलत, टोल पवकास संस्था वा अन्य सामाजिक संघ संस्था र सरुक्षा लनकायसँगको सहकायणमा सरसफाई, सरुक्षा र सामाजिक 
पवकृलत हटाउन ेकायण गने गराउने । 

(ट) नगर कायणपाललका, पवलिन्न सलमलत, उप-सलमलत पविाग तथा शािाहरुबाट लाग ुहनु ेनीलत लनयम, लनर्णय, मापदण्ड र नगरपाललकाको 
पवद्यमान कानून कायाणन्वयन गने । 



(ठ) नगरमा स-ुव्यवस्था कायम गने, नगरपाललकाको चल अचल सम्पजि, िवन, िग्गा, पाकण , मेजशन, उपकरर् आददको सरुक्षा गने।  

(ड) नगरपाललका क्षेत्रमा इिाित पवना पेशा व्यवसाय गरेको फेला परेमा सम्बजन्धत लनकायबाट पेशा व्यवसायको दताण नपवकरर् गनण 
गराउन लगाउन े। त्यस्ता पेशा-व्यवसाय नगरपाललकामा दताण िए निएको र दताण िए पलन नपवकरर् िए निएकेो हेरी दताण वा 
नपवकरर् गनण लगाउने। 

(ढ) नगर क्षेत्रमा लििे लेिन, पोल व्यानर, क्रस व्यानर र पवज्ञापन नीलतले लनषेध गरेको पवज्ञापन प्रचार प्रसार सामग्री तथा पोष्टर टाँस्न े
कायणमा पूर्णतया प्रलतवन्ध लगाउने, अटेर गनेलाई कारवाही गने । 

(र्) पवना इिाित व्यानर, होलडङे ग बोडण ग्लोबोडण लगाएतका अन्य पवज्ञापन सामाग्री रािेको पाइएमा पक्राउ गरी इिाित ललन 
लगाउने, नमानमेा कारवाही गने । 

(त) नगरपाललकाले सञ्चालन गने वा िाग ललने सिा, सम्मेलन, ताललम, अभ्यास आदद िस्ता कायणक्रमहरुमा सरुक्षा प्रदान गने र तोपकए 
बमोजिम नगरपाललकाको तफण बाट प्रलतलनलधत्व गने । 

(थ) सामाग्रीको चेक िाँच गने, पसल-व्यवसाय स्थलमा मूल य सूची राख्न लगाई लनयलमत अनगुमन गने । 

(द) होटल, रेषु्टरेण्ट, गेष्ट हाउस, मसाि, पालणर िस्ता व्यावसायमा हनुे गलतपवलधहरुको लनरीक्षर् गने, मापदण्ड अनरुुप सञ्चालन िएको 
नदेजिएमा कारवाहीको लालग पेश गने । 

(ध) नगरपाललका क्षेत्रलित्र सावणिलनक स्थलमा तास-िवुा लगायतका पवकृलतिन्य पक्रयाकलापमा रोक लगाउने । अनमुलत पवना िाद,ु 

सकण स र आलथणक संकलन गने प्रकृलतका पवलिन्न िेलहरु सञ्चालन गनण नददन े। 

(न) नगरपाललकाकेो क्षेत्रलित्र सञ्चालनमा आएका अस्थायी प्रकृलतका बिारहरुको रेिदेि गने, ब्यापारीहरुको लगत राख्न े। 

(प) अरुलाई बाधा पगु्ने गरी लाउड जस्पकर, रेलडयो तथा ध्वनी उत्पादन गने अन्य उपकरर् प्रयोग गनण नददन े। 

(फ) ध्वनी, धुँवा, प्रकाश अथवा अन्य कुन ैकारर्ले सावणिलनक रुपमा बाधा पगु्ने गरी उद्योग धन्दा, व्यापार, व्यवसाय वा अन्य कुन ै
पकलसमको कायणक्रम सञ्चालन गनण वा सावणिलनक रुपमा बाधा पगु  ेन े गरी व्यजि लबशेषलेाई त्यस्ता प्रकृतीका कायण गनण रोक 
लगाउने । कुन ैउद्योग व्यपार व्यवसाय वा व्यजिले कुनै कायण गदाण प्रदषुर् उत्पन्न िएमा त्यसलाई लनयन्त्रर् गनण लगाउन े। 

(ब) पापकण ङ्ग स्थलको रेिदेि र व्यवस्थापन गने। 

ि) नगर क्षेत्र लित्रका लनिी सरुक्षा गाडण आपूलतण व्यवसाय सञ्चालन गने फमण, कम्पनी सञ्चालकहरुको सूची तयार गरी राख्नरे अनगुमन 
गने । 

(म) दमकल सेवालाई २४ सै घण्टा चसु्त र दरुुस्त राख्नको लालग दमकल कमणचारीलाई आवश्यक सहयोग पयुाणउने । 

(य) पवपद , माहामारी िएमा उद्धार तथा राहतका लालग तरुुन्त पररचाललत हनुे । 

(र) नगरपापकका मातहतका शािा, आयोिना, कायणक्रम अन्तरगत तोपकए बमोजिमका कायणहरु गने गराउने । 

(ल) मालथ िण्ड (र) बमोजिमका शािा, आयोिनाबाट कायाणवयनका लालग प्राप्त िएका आदेश तथा लनदेशन कायाणन्वयन गरी र सोको 
पववरर् तोपकएको समय लित्र उपलव्ध गराउने । 

(व) न्यापयक सलमलतले आदेश गरे बमोजिम सम्बजन्धत पक्षहरु कहा ँम्याद तामेली गने र पूिी, सूचना बझुाउने । 

(श) न्यापयक सलमलतले गरेका लमलापत्र तथा लनर्णय कायाणन्वयन गने ।  

(ष) नगरपाललकाको सरुक्षा गने, पालोपहरा ददने । 

(स) नगरपाललकाबाट तोपकएका अन्य कायणहरु गने गराउने । 

(२) उपदफा (१) बमोजिमका कायणहरु गदाण नगर प्रहरी कमणचारीले स्थानीय प्रहरीसंग समन्वय गरेर कायण गनुणपनेछ । 

(३) नगर प्रहरी कमचाणरीको कायण पववरर् तयार गदाण उपदफा (१) अन्तरगत उल्लेि िएका काम, कतणव्य र अलधकारलाई 
आधारमानी तयार गररनेछ । 

(४) यस दफा बमोजिम नगर प्रहरी कमणचारीले कारबाही गदाण असलु गने िररवाना रकम तथा कुन ैसामग्री हटाउँदा लागेको िचण 
अशलु सम्बन्धी व्यवस्था आलथणक ऐनले तोके बमोजिम हनुेछ । 

 

पररच्छेद-४ 

दरवन्दी शृ्रिना र पदपूती सम्वन्धी व्यवस्था 
७. पद तथा दरवन्दी शृ्रिना सम्वन्धी व्यवस्था : 
(१) नगरपाललकामा रहन े नगर प्रहरीको पवलिन्न पद/तह तथा दरवन्दीको श्रृिना र िारेिी सम्बन्धी व्यवस्था नगरसिाले लनर्णय 
गरेबमोजिम हनुेछ । 



(२) दरवन्दी श्रृिना तथा िारेिीका लालग प्रस्ताव पेश गनुण िन्दा अजघ सो पद श्रृिना गनुण पने कारर्, प्रस्तापवत पदले गनुण पने 
कामको पववरर्, मौिदुा दरवन्दीबाट थप गरेको कायणबोझ सम्हाल्न सक्ने नसक्ने अवस्था, आलथणक क्षमता तथा प्रस्तापवत पदले 
संगठनात्मक स्वरुपमा पने प्रिाव समेतका पवषयहरु स्पष्ट गरी सिा समक्ष पेश गनुण पनेछ । उपदफा (१) मा िनुसकैु कुरा 
लेजिएको िएता पलन यो ऐन लाग ुहनु ुिन्दा अगालड नगरसिाबाट स्वीकृत िएका नगर प्रहरी तथा सरुक्षा गाडणका दरबन्दीहरु यसै ऐन 
अनसुार स्वीकृत दरबन्दी मालननछेन । नगर प्रहरीको कुल दरबन्दी कायम गदाण सरुक्षा गाडणको रुपमा राजिन े कमणचारीको 
दरबन्दीलाई समेत समावेश गरी कायम गररनेछ। 

८. नगर प्रहरी कमणचारीको शरुु लनयजुि हनुे पदहरु : स्थानीय कमणचारी सम्बन्धी ऐन तथा लनयमावली िारी नहुँदासम्म नगर प्रहरी 
िवानका पदहरुमा दफा १० बमोजिम िलुा प्रपक्रयाद्वारा पूलतण गरीनेछ । अन्य पदहरुमा आन्तररक मूल्याङ्कन द्धारा पदपूलतण गररनेछ । 

९. लनयजुि गने अलधकारी : नगर प्रहरी कमणचारी छनौट तथा लसफाररश सलमलतको लसफाररसमा प्रमिु प्रशासकीय अलधकृतले नगर 
प्रहरीको लनयजुि गनेछन  । 

१०. पदपूती गने तररका :  

(१) नगर प्रहरी कमणचारीको पदपूती देहाय बमोजिम गररनेछ । 

क्र.स पद िलु्ला प्रपक्रया द्वारा आन्तररक मलु्याङ्कनद्वारा िम्मा कैपफयत 

१ नगर प्रहरी सहायक लनरीक्षक 
 

100% 100%  

२ नगर प्रहरी हवल्दार  100% 100%  

३ नगर प्रहरी िवान 100%  100%  

 

तर यस दफामा िनुसकैु कुरा उल्लेि िएको िएता पलन स्थानीय कमणचारी सम्बन्धी कानून नबनेको अवस्थामा नगर प्रहरी सहायक 
लनरीक्षक र  हवल्दारको पदपूलतण गनुणपने आवश्यकता महशसु िएमा नगर कायणपाललकाले नगर प्रहरी कमणचारीहरुको कुल दरबन्दीमा 
नबढने गरी नगरपाललकामा 'हाल कायणरत नगर प्रहरी कमणचारीहरु मध्येबाट कायण अनिुव, योग्यता, कायणक्षमता, नेततृ्वमा पनण संक्न े
क्षमताको आधारमा नगर प्रहरी िवानलाई नगर प्रहरी सहायक लनरीक्षक र हवल्दारको पदमा लनयिु गनण लसफाररश गनण सक्नेछ । 
यस उपदफाको प्रयोिनको लालग नगर प्रहरी सहायक लनरीक्षक र हवल्दारकोपदमा लनयिुीको लालग योग्यता कायम गदाण +2 र 
एस.एल.सी वा सो सरह उलतर्ण गरेको हनुपुनेछ ।िलु्ला प्रपक्रयाद्वारा पदपूलतण गदाण नगर प्रहरीलाई समावेशी वनाउन यथासम्िव प्रयत्न 
गररनेछ। 

११. िलु्ला प्रपक्रयाद्वारा पदपूलतण हनुे पदको आवश्यक योग्यता : 
(१) नगर प्रहरी सहायक लनरीक्षक पदको आवश्यक योग्यता देहाय अनसुार हनुेछ । 

(क) दरिास्त आह्वान िएको सालको बैशाि १ गते २१ वषण उमेर पगेुको र ३५ वषण ननाघकेो । 

(ि) नेपाल सरकारबाट मान्यता प्राप्त जशक्षर् संस्थाबाट प्रमार् पत्र वा सो सरह उिीर्ण गरेको । 

(ग) नैलतक पतन देजिन ेकुन ैफौिदारी अलियोगमा सिाँय नपाएको । 

(घ) मपहलाहरुको लालग घटीमा ५ पफट र परुुषको लालग घटीमा ५ पफट २ इन्च उचाई िएको । 

(ङ छाती नफुलाउँदा घटीमा ३१ ईन्च र फुलाउँदा ३३ ईन्च िएको । 

(च) आिँा माइनस २ वा प्लस २ िन्दा बढी कमिोर निएको । 

(छ) नेपाली नागररकताको प्रमार् पत्र िएको। 

ि) स्वीकृत जचपकत्सकबाट लनरोलगताको प्रमार्पत्र प्राप्त गरेको  

१२. पदपूलतण सलमलत : नगर प्रहरी कमणचारीको पदपूलतण गदाण हलेसी तवुाचङु नगरपाललका करारमा प्रापवलधक कमणचारी व्यवस्थापन गने 
सम्बन्धी ऐन, २०७५ को व्यवस्था अनसुार प्रमूि प्रशासकीय अलधकृतको संयोिकत्वमा तोपकए बमोजिमको सदस्य रहन ेगरी नगर 
प्रहरीको पदपूलतण सलमलत हनुेछ । नगर प्रहरीको पदपूलतणको लालग छनौट प्रपक्रयामा स्थानीय प्रहरी कायाणलयको प्रमिुलाई पवज्ञको 
रुपमा आमन्त्रर् गररनेछ । 

१३. सेवा करार सम्बन्धी व्यवस्था : (१) सलमलतले िलुा प्रपक्रयाद्वारा पद पलुतण हनुे पदमा आवश्यक योग्यता पगेुका व्यजिहरुलाई 
लनिहरुको योग्यता परीक्षर् गरी सेवा करारमा लनयजुि गनण नगर कायणपाललकाको कायाणलयमा लसफाररस गनण सक्नेछ । 

(२) उपदफा (१) बमोजिम लसफाररस िै आएको उम्मेदवारलाई नगर कायणपाललकाको कायाणलयले सेवा करारमा लनयजुि गनेछ । 



(३) उपदफा (२) बमोजिम सेवा करारमा ललने लनर्णय गदाण सेवा करारको अवलध, पाउने पाररश्रलमक तथा अन्य सपुवधा समेतउल्लेि 
गरी लनर्णय गनुण पनेछ । 

(४) उपदफा (२) र (३) बमोजिमको लनर्णय पश्चात प्रमिु प्रशासकीय अलधकृतले सेवा शतणहरु र सपुवधाका कुराहरु समेत स्पष्ट 
उल्लेि गरी सेवा करामा ललन ेव्यजिसंग वढीमा १ वषणका लालग सेवा करार सम्झौता गनुण पनेछ । 

 (५) सम्झौता बमोजिम सेवा करारको अवलध समाप्त िए पश्चात पलन सेवा करारमा ललएको व्यजिको सेवासन्तोषिनक िएमा नगर 
कायणपाललकाको लनर्णय बमोजिम सेवा करारको अवलध थप गरी प्रमिु प्रशासकेीय अलधकृतले पनुः सम्झौता गनण सक्नेछ । 

(६) यस दफा बमोजिम सेवा करारमा लनयजुि हनुे व्यजिले सम्झौतामा उल्लेि िए बाहेकका अन्य कुनै सपुवधा, सहलुलयतको दापव 
गनण पाउने छैन । 

(७) यस दफा बमोजिम सेवा करारमा लनयजुि गदाण तत  तत  पदलाई आवश्यक पने योग्यता समेतलाई आधार ललई लनयजुि सम्वन्धी 
कारवाही अगाडी वढाउन ुपनेछ । 

 

१४. आपूलतण कताणसँग बाट सेवा करारमा सरुक्षा िनशजि प्राप्त गनण सपकने : नगरपाललकाले सरुक्षा िनशजि आपूलतण व्यवसाय सञ्चालन 
गने कुन ैफमण, कम्पनी सञ्चालकहरुबाट सेवा करारका पवलिन्न शतणहरु तोकी लनजश्चत समयका लालग सेवा करार सम्झौताद्वारा आपूलतणको 
व्यवस्था गनण सक्नेछ । 

 

पररच्छेद - ५ 

नगरपाललका प्रशासन र नगर प्रहरी बीचको सम्बन्ध 

१५. प्रशासनको लनयन्त्रर्मा रहने : (१) नगर प्रहरीको अनशुासन र आन्तररक िटन पटन बाहेक समस्त नगर प्रहरी कमणचारी नगर 
कायणपाललकाको कायाणलयको प्रमिु प्रशासकीय अलधकृत र प्रशासन शािा प्रमिुको प्रत्यक्ष रेिदेि र लनयन्त्रर्मा रहनेछन  । 

(२) नगर प्रहरी अनशुासन र आन्तररक िटन पटन सम्बन्धी कायण सामान्यतया नगर प्रहरी प्रमिुले गनेछन  । 

(३) उपदफा (२) मा िनुसकैु कुरा उल्लेि िएतापलन सरुक्षा गाडणमा िपटएको कमणचारीको अनशुासन र आन्तररक िटन पटन 
सम्बन्धी कायण प्रशासन शािा प्रमिुले गनेछ ।  

१६. नगर प्रहरी प्रमिु सम्बन्धी व्यवस्था : 
(१) यस ऐन बमोजिम लनयिु नगर प्रहरी सहायक लनरीक्षकले नगर प्रहरी प्रमिुको कायण गनेछ । यस ऐन बमोजिम नगर प्रहरी 
सहायक लनरीक्षक लनयिु नहुँदासम्म दफा १० को प्रलतबन्धात्मक वाक्याशं बमोजिम लनयिु नगर प्रहरी हवल्दारले नगर प्रहरी 
प्रमिुको कायण गनण सक्नेछ । 

(२) सरुक्षा गाडणमा िपटएको नगर प्रहरी कमणचारी बाहेक सबै नगर प्रहरी कमणचारीहरु नगर प्रहरी प्रमिुको मातहतमा रहनेछन । 
लनिको आदेश, लनदेशन तथा िटन पटन अनसुार अन्य नगर प्रहरी कमणचारीहरु पररचालन हनुेछन । 

(३) नगर प्रहरी प्रमिुको अनशुासन र आन्तररक िटन पटन गने कायण प्रशासन शािा प्रमिुले गनेछ । 

(४) प्रशासन शािा प्रमिुले नगर प्रहरी प्रमिु र सरुक्षा गाडणमा िपटएको नगर प्रहरी कमणचारीको अनशुासन र आन्तररक िटन पटन 
गने कायण गदाण प्रमिु प्रशासकीय अलधकृतसंग समन्वय गनुण पनेछ । 

१७. दोहोरो जिम्मेवारी ददन सपकने : यस ऐनको दफा १० को प्रलतबन्धात्मक वाक्याशं बमोजिम नगर कायणपाललकाले नगर प्रहरी 
हवल्दार पदमा आन्तररक मूल्याङ्कनद्धारा पदपूलतण गदाण सरुक्षा गाडणमा कायणरत नगर प्रहरी कमणचारीलाई लनयिुको लसफाररस गरेमा यस 
ऐन बमोजिम नगर प्रहरी सहायक लनरीक्षक लनयिु नहुदँासम्म लनिले नगर प्रहरी प्रमिुको कायणिार समाल्नकुो साथै नगरपाललकाले 
सरुक्षा गाडण सम्बन्धी अको व्यवस्था नगदाण सम्म सरुक्षा गाडणको कायण समेत सम्पादन गनुण पनेछ । 

 

पररच्छेद-६ 

पवदा सम्बन्धी व्यवस्था 
१८.  पवदा अलधकारको कुरा होइन : (१) नगर प्रहरी कमणचारीले अलधकारको रुपमा पवदाको दावी गनण पाउन ेछैन । 

(२) पवदा स्वीकृत गने अलधकारीले आफ्नो स्व-पववेकले पवदा स्वीकृत, अस्वीकृत गनण सक्नेछ । लनिले पवदा बसेको नगर प्रहरीको 
पवदा रद्द गरी बोलाई काममा लगाउन सक्नेछ । 

 



१९. पवदा सम्बन्धी व्यवस्था : नगर प्रहरीले पाउने लबदाको सम्बन्धमा सेवा करार सम्झौतामा उल्लेि िए बमोजिम हनुेछ । 
सेवाकरार सम्झौतामा उल्लेि निएकोमा सावणिलनक पवदा (पालो लमलाई बस्नपुने बाहेकमा) वाहेक मालसक एक ददन (िैपरी तथा 
पवण) लबदा पाउनेछन । पवदा ललन ेपवलध, पवदा सम्बन्धी शतणहरु र अन्य कुराहरु नगरपाललकाको कमणचारी प्रशासन सम्बन्धी पवद्यमान 
कानून बमोजिम हनुेछ। 

२०. लबदा स्वीकृत नगराई कायाणलयमा अनपुजस्थत हनुे उपर कारवाही : पवदा नललई कायाणलयमा अनपुजस्थत हनुे नगर प्रहरी 
कमणचारीलाई गयल गरी तलब कट्टी गरीनेछ । 

२१.  झटुो कारर् देिाई लबदा बसेमा कारवाही हनुे : झटुो कारर् देिाई लबदा बसेको पाईएमा त्यस्तो प्रहरी कमणचारी सिाँयको 
िागीदार हनुेछ | 

 

पररच्छेद-७ आचरर् 

२२. नगर प्रहरीको आचरर् : नगर प्रहरी कमणचारीले देहाय बमोजिमको आचरर्को पालना गनुण पनेछ । 

(क) आफ्नो कायाणलयको काममा कुन ैअसर पने गरी आफू वा पररवारका सदस्य समेतले नगरपाललकाको पूवण स्वीकृती लबना कोही 
कसै बाट दान, वक स, परुस्कार वा उपहार स्वीकार गनुण हदैुन । 

(ि) कुन ैपकलसमको चन्दा माग वा ललन हदैुन | 

(ग) आफू वा आफ्ना पररवारको नाममा कुनै अचल सम्पजि िरीद गनुण पदाण नगरपाललकाको स्वीकृती ललन ुपनेछ । 

(घ) आफू वा आफ्ना पररवारका सदस्यको नाममा रहेको चल अचल सम्पजि नगद, सनु, चादँी, शेयर र बैंक ब्यालेन्स पववरर् सपहतको 
सम्पजि पववरर् सेवा प्रवेश गरेको ३ मपहना लित्र र हरेक आलथणक वषण समापन िएको लमलतले ६० ददन लित्र यस्तो अद्यावलधक 
पववरर् नगरपाललकामा पेस गनुण पनेछ । 

(ङ) नगरपाललकाको स्वीकृती बेगर कुन ैव्यापार व्यवसाय गनण पाइनछैेन । 

(च) नगरपाललकामा आफ्नो कतणव्य पालनाको सन्दिणमा वा कायाणलयका आफ्नो िानकारीमा आएका कुन ै सूचनाहरु नगरपाललकाको 
आजख्तयारी लबना कोही कसैलाई ददन ुहदैुन । 

(छ) रेलडयो वा कुन ै पत्र पलत्रकामा वेनामी कुन ै लेि प्रकाजशत गनण वा प्रसारर् गनुण हदैुन तर सापहजत्यक रचनाहरु प्रकाशन 
गनणपाइनेछ। 

(ि) नगरपाललकालाई िलल पगु्ने गरी वा नगरपाललकाका नीलत पवरुद्ध कुनै िाषर्, संवाद वा लेि रचना प्रकाशन गनण पाइने छैन । 

(झ) लनवाणचनमा कुन ैपलन रािनैलतक दलका लालग मत माग्न वा लनवाणचनमा प्रिाव पाने उदे्दश्यले िाग ललन ुहदैुन । तर प्रचललत 
कानून बमोजिम गोप्य मतालधकारको प्रयोगमा िन ेबाधा पनेछैन । 

(ि) समय पालन वा लनयलमततामा नगर प्रहरी कमणचारी चसु्त दरुुस्त हनु ुपनेछ । 

(ट) आफे नो कतणव्य तत्परताका साथ पालन गनुण पनेछ । 

(ठ) आफू िन्दा मालथका अलधकृतले ददएको आदेश पालना गने र मालथका अलधकृतहरु उपर उजचत आदर देिाउन ुपनेछ । 

(ड) आफ्नो मतलव साध्य पानण कुनै अनजुचत प्रिाव पानुण हदैुन । 

(ठ) बह ुलबवाह, बाल लबवाह र अनमेल लबवाह गनुण हदैुन । प्रचललत कानून पवपररत हनुे गरर पववाह गनुण गराउन ुहदैुन । 

(र्) नगरपाललकाको आलोचना गनण पाइने छैन । 

 
 
 

पररच्छेद-८ 

सिायँ र पनुरावेदन 

२३. सिायँ : 
(१) उजचत र पयाणप्त कारर्, िएमा प्रशासन शािा प्रमिुको लसफाररसमा नगर प्रहरी कमणचारीलाई प्रमिु प्रशासकीय अलधकृतले 
देहायबमोजिम सिाँय गनण सपकनेछ : 
(क) ललजित चेतावनी ददने । 

(ि) तलब कट्टा गने। 



(ग) प्रहरी कमणचारीको लापरबाहीको कारर् नगरपाललकालाई हानी नोक्सानी िएमा त्यसरी नोक्सानी िएको लबगो बराबरको रकम 
लनिलाई ििुानी ददन ुपने िनुसकैु स्रोत वा अन्य स्रोतबाट सरकारी बाँकी सरह असलु उपर गरीनेछ । 

(घ) सेवाबाट बरिास्त गने: नगर प्रहरी कमणचारीलाई सेवाबाट हटाउन ुपने पयाणप्त प्रमार् र कारर् िएमा 
स्पपष्टकरर् सपहत सामान्य प्रपक्रयाबाट सिाय गरी सेवाबाट हटाउन सपकनेछ । 

(ङ) प्रहरी कमणचारीलाई यस दफा बमोजिम कारबाही गनुण िन्दा पपहला लनिलाई सफाईको मौका ददईनछे । 

पररच्छेद-९ 

'तलब, ििा तथा अन्य सलुबधा सम्बन्धी व्यवस्था 
२४, नगर प्रहरीको तलब ििा सम्बन्धी व्यवस्था : (१) नगरपाललकामा सेवा करारमा लनयजुि हनु ेनगर प्रहरीको तलब, ििा र अन्य 
सेवा सपुवधा सेवा करार सम्झौतामा उल्लेि िए बमोजिम उपलब्ध गराइनेछ ।साथै नगर प्रहरीलाई रासनको व्यवस्था लनयमानसुार 
उपलब्ध गराउन सक्नेछ । सो वाहेक अन्य सपुवधा उपलव्ध हनुे छैन । 

(२) नगर कायणपाललकाले समय समयमा लनर्णय गरी थप सेवा सपुवधा उपलब्ध गराउन सक्नेछ । 

२५, नगर प्रहरी कमणचारीको पोशाक सम्बन्धी व्यवस्था : (१) नगरपाललकाले नगर प्रहरी कमणचारीले लगाउने पोशाकको रंग, पकलसम, 

डे्रस कोड तोपक ददन सक्नेछ । 

(२) नगरपाललकाले नगर प्रहरी कमणचारीलाई वषणको एक पटक नगरपाललकाका अन्य कमणचारीहरुले सरह पोशाक ििा उपलब्ध 
गराउनेछ । यस्तो पोशाक ििा प्रत्येक वषणको चैत्र मपहनाको तलब ििा ििुानी गदाण साथै ििुानी ददईनेछ । 

(२) यस दफा बमोजिम तोपकए बमोजिमको पोशाक प्राप्त गने प्रहरी कमणचारीले अलनवायण रुपमा त्यस्तो पोशाक लगाउन ुपनेछ । 

 

पररच्छेद- १० 

पवपवध 

 

२६. तालीम सम्बन्धी व्यवस्था : 
(1) नगर प्रहरीलाई आधारितू तालीमको अलतररि समय समयमा पनुताणिकी ताललम उपलव्ध गराइनेछ । 

(२) यसरी ददइने तालीमको लालग पवज्ञ समहुद्वारा पाठयक्रम तिुणमा गरी सोही अनरुुप तालीम प्रदान गररनेछ। 

(३) प्रत्येक पदमा कायणरत प्रहरी कमणचारीले तोपकए बमोजिमको तालीम अलनवायण रुपमा ललन ुपनेछ । 

(४) तालीम सम्बन्धी अन्य व्यवस्था तोपकए बमोजिम हनुेछ। 

२७. चाड पवण िचण पाउन े: नगर प्रहरी कमणचारीले आफूले आफ्नो धमण संस्कृती परम्परा अनसुार मनाईने मखु्य चाडपवणमा िाइपाइ 
आएको एक मपहना बराबरको तलब आलथणक वषणको एक पटक चाडपवण िचणको रुपमा प्राप्त गनेछन   । 

२८. तह बदृद्द सम्बन्धी व्यवस्था: नगर प्रहरीको कायण सम्पादनका आधारमा प्रत्येक ५ वषणमा नगर कायाणपाललकाको लनर्णयबमोजिम  
एक तह बदृ्दी गरी तलबििामा लनयमानसुार थप गरी ििुानी गररनेछ । 

२९. उमेर हद: यस ऐनको दफा १३ को उपदफा (५) मा िनुसकैु कुरा उल्लेि िएको िएतापलन नगर प्रहरी कमणचारीलाई लनिको 
उमेर ५८ वषण परुा िए पलछ लनिलाई सेवा करमा लनरन्तरता ददईनछैेन। 

३०. यसै ऐन बमोजिम िएको मालनने : नगरपाललकामा यो ऐन लाग ुहनु ुिन्दा अगालड लनयिु िएका नगर प्रहरी कमणचारीहरु यसै 
ऐन बमोजिम लनयिु िएको मालननछे । 

३१. बाधा अडकाउ फुकाउने अलधकार : यस ऐन कायाणन्वयन गने लसललसलामा कुन ै बाधा अडकाउ आई पेरेमा त्यस्तो बाधा 
अड  ेकाउ फुकाउने अलधकार नगर कायणपाललकालाई हनुेछ ।  

३२. प्रचलीत कानून बमोजिम हनु े : यस ऐनमा उल्लेि िएका पवषयहरुमा यसै बमोजिम र अन्य पवषयमा प्रचलीत नगरपाललकाका 
अन्य कानून तथा प्रचलीत नपेाल कानून बमोजिम हनुेछ । 

३३. ऐनमा संशोधन : यस ऐन कायाणन्वयन गने क्रममा संशोधन गनुण पने िएमा आवश्यकता अनसुार नगर कायणपाललकाले संशोधन 
गनण सक्नेछ । त्यस्तो संशोधन स्थानीय रािपत्रमा प्रकाशन िए पलछ लाग ुहनुेछ। 

 

                                                           आज्ञाले  

                                                               कैलास बहादरु ठकुराठी  

                                                                 प्रमिु प्रशासकीय अलधकृत  


